CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA”

CE N TA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA"

CONCURSO INTERNO No. 09/2023

PLAZA VACANTE DE LEY DE SALARIOS DE COORDINADOR DE PROGRAMA DE INVESTIGACION EN
AGROINDUSTRIA.

FECHA DE PUBLICACION 16/05/23

PERIODO DE RECEPCION sera del 17 al 19 de mayo 2023

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO
Coordinar la generacion de tecnologia de pos cosecha, proceso agro industrial y elaboracion de productos
de mayor importancia y estratégicos para el pais en forma sostenible y competitiva.

FUNCIONES BASICAS

Proponer y asesorar a la Gerencia de Investigacion en actividades concernientes a generacion e

innovacion de tecnologia de pos cosecha, proceso agro industrial y elaboracion de productos de

mayor importancia y estrateégicos para el pais.

2. Mantener informada periddicamente a la Gerencia de Investigacion sobre las actividades y resultados
realizadas por el Programa

3. Elaborar el plan de trabajo y presupuesto de gastos, a fin de garantizar la eficiente administracion de
los recursos del programa.

4. Cumplir y velar porgue el personal a su cargo cumpla las leyes, reglamentos institucionales, normas,
politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demas regulaciones aplicables al CENTA.

5. Participar como experto en la materia segun competencia en la Comision Evaluadora de Ofertas (CEO)
y/o administrador de contrato u orden de compra cuando la institucion asi lo requiera.

6. Supervisar la redaccion de articulos cientificos, publicaciones para medios de comunicacion, fichas
técnicas de tecnologias liberadas y documentos técnicos del trabajo de investigacion realizado, segun
normas establecidas por la institucion.

7. Apoyar al equipo técnico en la planificacion, logistico y ejecucion de los trabajos de investigacion vy
validacion

8. Supervisar la implementacion de metodologias de investigacion y validacion actualizadas a fin de
garantizar la obtencion de tecnologias que respondan a la problematica de los productores.

9. Formular y desarrollar proyectos de investigacion con equidad de género en los diferentes rubros en
busca de alternativas tecnoldgicas que contribuyan a resolver problemas prioritarios.

10. Dar asesoria técnicay capacitacion segun demanda a extensionistas, investigadores y productores sobre
temas relacionados con su especialidad y colaborar en el desarrollo de las actividades técnico cientificas
en las que participa el CENTA.
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11. Participar en “ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA” las  evaluaciones de
resultados e impacto de las tecnologias generadas por el CENTA y adoptadas por los productores(as).

12. Coordinar acciones con organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales interesados en la generacion e innovacion de tecnologia.

13. Evaluar el desemperio del personal a su cargo y proponer las medidas contundentes para su mejora
continua. Asi como aplicar sanciones al personal que por actos de indisciplina sean merecedores y
estén dentro de sus facultades.

14. Realizar y colaborar con cualquier otra tarea que le sea asignada por el jefe inmediato

PERFIL DEL PUESTO
EDUCACION MINIMA:
Graduado universitario como Ingeniero Agronomo o carreras afines, de preferencia con estudios de Maestria.
EXPERIENCIA:
Cinco afios de experiencia comprobada en el area de investigacion o relacionada a procesos agroindustriales.
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:
Dominio de técnicas gerenciales
Manejo de programa MS Office
Conocimiento del idioma inglés
Conocimiento en procesos agroindustriales
REQUISITOS PERSONALES Y PSICOLOGICOS:
Sexo femenino o masculino.
Con inteligencia emocional.
Proactivo.
Capacidad para integrarse a equipos de trabajo.
De solidos principios morales y buenas costumbres.
Capacidad de analisis y toma de decisiones
Facilidad para redactar y presentar informes y documentos técnicos
Capacidad para trabajar bajo presion
Organizado y analitico
Discrecion, iniciativa y responsabilidad
Excelentes relaciones interpersonales

**Los Interesados(as) que cumplan con los requisitos del puesto deberan presentar a la Unidad de
Recursos Humanos, el curriculum vitae actualizado con sus respectivos anexos, identificando el numero
de concurso interno y la plaza para la que aplica.

Lic. Ana Patricia Lopez de Martinez.
Jefa de Recursos Humanos
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