CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA»

AR UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

|
CENTRO HACIONAL DE TECHOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA"

CONCURSO INTERNO No. 17/2023

PLAZA VACANTE DE CONTRATO GOES DE GERENTE DE COMERCIALIZACION

FECHA DE PUBLICACION: 07/09/2023
PERIODO DE RECEPCION serd 08 y 11 de SEPTIEMBRE 2023

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

La posicién consiste en dirigir las actividades comerciales, logisticas y administrativas, necesarias para el funcionamiento de la
Gerencia de Comercializacidn.

FUNCIONES BASICAS

Dirigir la comercializacion de productos y servicios agropecuarios a nivel nacional.

Supervisar la logistica de almacenamiento y distribucidn de los productos agropecuarios, y velar por el funcionamiento de las salas de

ventas a nivel nacional.

i ‘ .
Asesorar en la definicidn de productos y servicios agropecuarios a comercializar, previos de venta a ofertar, y salas de venta a
aperturar.

: .
Articular esfuerzos internacionales para la realizacidn de sondeos de precios de productos vy servicios agropecuarios y presentacion

de resultados.
Proponer la fijacidén de precios de productos y servicios agropecuarios a comercializar.

Gerenciar los recursos humanos, materiales y financieros para el funcionamiento de la Gerencia de Comercializacidn, vigilando el
cumplimiento del control interno administrativo del CENTA.

Facilitar procesos de capacitacion para el personal de la Gerencia de Comercializacion, personal del CENTA vy clientes sobre los
productos y servicios que sean comercializados.

Cumplir leyes, reglamentos, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demas regulaciones aplicables en CENTA.

Elaborar el Plan Anual Operativo y Plan Anual de Trabajo de la Gerencia y supervisar su ejecucion.

Cumplir y velar porque el personal a su cargo cumpla las Leyes, Reglamentos Institucionales, Normas, Politicas e Instructivos

Administrativos y Disciplinarios y demds regulaciones aplicables al CENTA.
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Evaluar el desempefio del personal a cargo y proponer las medidas o acciones contundentes para la mejora continua y aplicar
sanciones al personal que por actos de indisciplina sean merecedores y estén dentro de sus facultades.

Participar como experto en la materia en la Comisién Evaluadora de Ofertas (CEO) y/o administrador de contrato u orden de compra

cuando la institucién asi lo requiera.
Realizar y colaborar con cualquier otra tarea que le sea asignada por la jefatura.

PERFIL DEL PUESTO

EDUCACION MiNIMA:

Licenciatura en Mercadeo o carreras afines.

Estudios de postgrado en el drea de comercio y negocios.
Idioma inglés avanzado.

EXPERIENCIA:
3 afios de experiencia minima en cargos de comercializacidn de productos o servicios agropecuarios.

3 ailos de experiencia laboral en el sector publico.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:
Marco legal de la administracién publica.
Procesos administrativos publicos.

Gestién Aduanera

Dominio de Microsoft Office,

REQUISITOS PERSONALES Y PSICOLOGICOS:

De pensamiento analitico y social.

De alto compromiso y responsabilidad.

Con inteligencia emocional. . |
Con capacidad de liderazgo.
Con capacidad de negociacion relacional. . ‘
Con espiritu de servicio.
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