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CENTRO NACIONAL DE TECHOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“EMRIQUE ALYAREZ CORDOVA"

CONCURSO INTERNO No. 24/2023

PLAZAS VACANTES DE LEY DE SALARIOS DE (1) TECNICO | PARA EL PROGRAMA DE HORTALIZAS

FECHA DE PUBLICACION: 06/11/2023
PERIODO DE RECEPCION sera del 07 al 09 de noviembre 2023

‘ DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO ;
Generar y validar tecnologfas agropecuarias y forestales de acuerdo a los programas de investigacion, que contribuya al incremento
de la productividad, en forma sostenible y amigable con el medio ambiente que permita contribuir a la seguridad alimentaria.

FUNCIONES BASICAS

01. Identificar problemas de los productores agropecuarios y forestales, y plantear alternativas prioritarias de solucién
tecnoldgica apropiadas, considerando la variabilidad y cambio climatico.

02. Elaborar el Plan Anual Trabajo del drea de su competencia en investigacién.

03. Planificar, elaborar y ejecutar protocolos de investigacion incorporando el enfoque de equidad de género en los casos
requeridos. =%

04. Coordinar con los extensionistas el establecimiento de ensayos de investigacién en fincas de productores.

05. Elaborar el material didéctico necesario para impartir capacitaciones cuando asi se le solicite.

06. Apoyar a investigadores de las diferentes dreas en la ejecucién de proyectos de investigacion.

07. Implementar protocolos de validacion de los resultados promisorios de investigacion.

08. Participar activamente en equipos de Generacién y Transferencia de Tecnologfa.

09. Apoyar la promocién de tecnologias liberadas a efecto de incrementar los ingresos y mejorar la dieta alimenticia de los
productores.

10. Mantener una base de datos de consultas literarias actualizadas, sobre la temdtica de investigacion en ejecucién, que
permita la actualizacién constante en conocimientos cientificos.

11. Participar activamente en foros de presentacion de resultados de trabajos de investigacion.

12. Participar en las evaluaciones de resultados e impacto de las tecnologias generadas por el CENTA y adoptadas por los
productores(as).

13. Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo de su competencia y reportar a jefe inmediato en los mecanismos y tiempos
establecidos, el porcentaje de cumplimiento de metas.

14. Cumplir leyes, reglamentos institucionales, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demas
regulaciones aplicables al CENTA.

15. Participar como experto en la materia segiin competencia en la Comisién Evaluadora de Ofertas (CEO) y/o administrador de
contrato u orden de compra cuando la Institucién asi lo requiera.

16. Colaborar en el desarrollo de las actividades técnico cientificas en las que participa el CENTA.

17. Presentar Informe(es) técnico(s) finales de protocolos de investigacién.

18. Redaccién de publicaciones para medios de comunicacion, fichas técnicas de tecnologias liberada y documentos técnicos del
trabajo de investigacion realizado, segtin normas establecidas por la institucion.

19. Realizar y colaborar con cualquier otra tarea que le sea asignada por el jefe inmediato.

Km 33 2 carretera a Santa Ana, Ciudad Arce, La Libertad, El Salvador. CENTA — Unidad de Recursos Humanos Teléfonos (503)
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CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA”

PERFIL DEL PUESTO

EDUCACION MINIMA:
Graduado universitario como Ingeniero Agrénomo.

EXPERIENCIA:
Con conocimientos basicos en las ciencias agropecuarias y forestales.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:

Manejo de programa MS Office

Conocimiento de correo electrénico y navegacion en Internet
Conocimiento del idioma inglés

Dominio de metodologias y técnicas de investigacion
Dominio de paquetes estadisticos para andlisis de datos

REQUISITOS PERSONALES Y PSICOLOGICOS:

Sexo femenino o masculino.

Con inteligencia emocional.

Proactivo. \

Capacidad para integrarse a equipos de trabajo.

De sélidos principios morales y buenas costumbres.
Capacidad de anélisis y toma de decisiones
Facilidad para redactar y presentar informes y documentos técnicos
Capacidad para trabajar bajo presién

Organizado y analitico

Discrecion, iniciativa y responsabilidad

Excelentes relaciones interpersonales
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Humanos, el curriculum vitae actualizado con sus c 3 El
' A%
X

**UNICAMENTE los Interesados(as) que cumplan con _lc isitos del puesto debe;;’a,a:eu tar a la Unidad de Recursos
eSpectivos anexosydentifica dO/ﬁ;{/mﬁ?ﬂ]gg’,gif oncurso interno y la plaza
e

Km 33 2 carretera a Santa Ana, Ciudad Arce, La Libertad, El Salvador. CENTA — Unidad de Recursos Humanos Teléfonos (503)
2397 — 2223; Conmutador 2397-2200 ext. 223
www.centa.gob.sv




CENTRO NAC!ONAL DETECNOLOGIA AGROPECUARIAY FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA”

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO NACIONAL DE TECHOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA”

CONCURSO INTERNO No. 24/2023

PLAZAS VACANTES DE LEY DE SALARIOS DE (2) TECNICOS Il PARA EL PROGRAMA DE GRANOS BASICOS
FECHA DE PUBLICACION: 06/11/2023
PERIODO DE RECEPCION sera del 07 al 09 de noviembre 2023

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

Generar tecnologias agropecuarias y forestales, de acuerdo a los programas de investigacidn, que contribuya al incremento de la
productividad, en forma sostenible y amigable con el medio ambiente que permita contribuir a la segurldad alimentaria.
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FUNCIONES BASICAS
Identificar problemas de los productores agropecuarios y forestales, y plantear alternativas prioritarias de solucién
tecnoldgica apropiadas, considerando la variabilidad y cambio climatico.
Elaborar propuestas de investigacidn sobre sistemas de produccién agropecuaria y forestal, adaptadas a nuestro medio,
Participar en la elaboracidén del Plan Anual Trabajo del drea de su competencia en investigacion,
Planificar, elaborar y ejecutar proyectos y protocolos de investigacién agropecuarios y forestales incorporando el enfoque de
equidad de género.
Coordinar con la Gerencia de Transferencia el establecimiento de ensayos de investigacidn en fincas de productores..
Participar en los equipos de formulacién y ejecucién de proyectos de cooperacion externa que incluya componentes de
investigacion agropecuaria y forestal.
Coordinar, con la Gerencia de Transferencia Tecnoldgica, la promocién e implementacién de las tecnologias generadas por el
CENTA, para mejorar los sistemas de produccion y contribuir a la seguridad alimentaria de las familias salvadorefias.
Elaborar el material did4ctico necesario para impartir capacitaciones a técnicos y productores.
Dar asesoria a Investigadores Técnico | y a extensionistas, en el drea de su competencia, en la ejecucién de proyectos de
investigacion y tecnologias a transferir
Capturar, introducir y validar tecnologias innovadoras, en los sistemas de produccién agropecuarios y forestales nacionales.
Coordinar y/o Participar activamente en equipos de Generacion y Transferencia de Tecnologfa.
Apovyar la promocién de tecnologfas liberadas a efecto de incrementar los ingresos y mejorar la dieta alimenticia de los
productores. i
Mantener una base de datos de consultas literarias actualizadas, sobre la temdtica de investigacidn en ejecucion, ‘que
permita la actualizacién constante en conocimientos cientificos.
Participar activamente en foros de presentacidn de resultados de trabajos de investigacién.
Participar en las evaluaciones de resultados e impacto de las tecnologias generadas por el CENTA y adoptadas por los
productores(as).
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo de su competencia y reportar a jefe inmediato en los mecanismos y tiempos
establecidos, el porcentaje de cumplimiento de metas.
Cumplir leyes, reglamentos institucionales, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demas

regulaciones aplicables al CENTA.

Participar como experto en la materia en la Comision Evaluadora de Ofertas (CEO) y/o administrador de contrato u orden de
compra cuando la institucidn asi lo requiera.

Colaborar en el desarrollo de las actividades técnico cientificas en las que participa el CENTA.

Km 33 2 carretera a Santa Ana, Ciudad Arce, La Libertad, El Salvador. CENTA — Unidad de Recursos Humanos Teléfonos (503)
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CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY FORESTAL
CENRIQUE ALVAREZ CORDOVA”

20. Presentar Informe(es) técnico(s) finales de proyectos y protocolos de investigacion.

21. Redactar anualmente un minimo de un articulo cientifico del trabajo de investigacion realizado y redaccién de publicaciones
para medios de comunicacién, fichas técnicas de tecnologfas liberadas, guias técnicas y documentos técnicos del trabajo de
investigacidn realizado, segun normas establecidas por la institucidn.

22. Realizar y colaborar con cualquier otra tarea que le sea asignada por la jefatura.

PERFIL DEL PUESTO

EDUCACION MINIMA:
Graduado universitario como Ingeniero Agrénomo o carreras afines, preferentemente con maestria

EXPERIENCIA:
Cinco afios de experiencia comprobada en el drea de investigacion relacionada al programa de investigacion.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:

Manejo de paquetes MS Office

Conocimiento del idioma inglés

Dominio de metodologias y técnicas de investigacion
Dominio de paquetes estadisticos para andlisis de datos

REQUISITOS PERSONALES Y PSICOLOGICOS:

Sexo femenino o masculino.

Con inteligencia emocional.

Proactivo.

Capacidad para integrarse a equipos de trabajo.

De sélidos principios morales y buenas costumbres.
Capacidad de andlisis y toma de decisiones
Facilidad para redactar y presentar informes y documentos técnicos
Capacidad para trabajar bajo presién

Organizado y analitico

Discrecién, iniciativa y responsabilidad

Excelentes relaciones interpersonales

**UNICAMENTE los Interesados(as) que cumplan con los requisitos del puesto debe&;%ntar a la Unidad de Recursos
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CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY I‘ORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA"

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO HACIOHAL DE TECHOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA"

CONCURSO INTERNO No. 24/2023

PLAZAS VACANTES DE LEY DE SALARIOS DE (2) TECNICOS Il PARA EL PROGRAMA DE FRUTALES Y CACAQ

FECHA DE PUBLICACION: 06/11/2023
PERIODO DE RECEPCION sera del 07 al 09 de noviembre 2023

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

Generar, validar y transferir tecnologia de acuerdo a los programas de investigacion, contnbuyendo al mejor rendimiento de la
produccién obtenida por los usuarios que reciben asistencia técnica y capacitacidn del personal de extensién e investigacién del

CENTA.

01.

02.
03.
04.
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16.
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18.
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20.

21.

FUNCIONES BASICAS
Identificar problemas de los productores agricolas y forestales, analizarlos y plantear alternativas de solucién apropiadas ante
la variabilidad y cambio climatico.
Elaborar el plan anual de trabajo de las actividades a realizar.
Elaborar propuestas sobre sistemas de produccion adaptadas a nuestro medio.
Participar en la elaboracién del plan anual operativo del rea de investigacién.
Elaborar protocolos de investigacién incorporando el enfoque de equidad de género en los casos requeridos.
Coordinar con los extensionistas el establecimiento de ensayos de investigacién en fincas de productores,
Elaborar proyectos de cooperacion externa.
Establecer ensayps de campo en finca y estacidn experimental.
Efectuar manejo agronémico de ensayos establecidos.
Tomar datos de los ensayos, tabular y analizar debidamente.
Proveer a la Unidad de Tecnologia de Semilla, del germoplasma genético de las tecnologias generadas por el CENTA, para
asegurar su produccidn y conservacion, para ser transferida a los productores/as.
Elaborar el material diddctico necesario para impartir capacitaciones cuando asi se le solicite.
Apovyar a los extensionistas en la elaboracién de los mensajes técnicos.
Asistir a reuniones con otros técnicos, coordinadores de programas y equipos del drea de trabajo.
Participar activamente en equipos de Generacién y Transferencia de Tecnologfa. :
Estimular la utilizacién de tecnologias obtenidas en la validacién a efecto de incrementar los ingresos y mejorar la dieta
alimenticia de los productores.
Consultar literatura para mantener una actualizacion constante en conocimientos cientificos.
Participar en los andlisis de los resultados de campo.
Establecer desde el disefio de los protocolos en qué medida hombres y mujeres participardn y se beneficiardn con los
resultados del proyecto de investigacion de acuerdo a los objetivos y problemas a resolver.
Llevar registros de informacién desagregada por género sobre la participacion tanto de mujeres como de hombres en los
proyectos y actividades de generacidn, validacién, capacitacion y divulgacién de tecnologia.
Participar en las evaluaciones de resultados e impacto de las tecnologias generadas por el CENTA y adoptadas por los

productores(as).
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22. Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo de su competencia y reportar a jefe inmediato en los mecanismos y tiempos
establecidos, el porcentaje de cumplimiento de metas.

23. Cumplir los valores, normativas, procedimientos, politicas y demds disposiciones emanadas de la Direccion Ejecutiva.

24, Cumplir leyes, reglamentos institucionales, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demas
regulaciones aplicables al CENTA.

25. Ser experto en la materia en la Comisién Evaluadora de Ofertas (CEQ) y administrador de contrato u orden de compra

cuando la institucién asi lo requiera.

26. Dar asesorfa, consulta y capacitacién a extensionistas, investigadores y productores sobre temas relacionados con la
especialidad.

27. Colaborar en el desarrollo de las actividades técnico cientificas en las que participa el CENTA.,

28. Colaborar en actividades protocolarias durante el desarrollo de los eventos técnico cientificos en los que participa el CENTA.

29. Presentar Informe(es) técnico(s) finales de protocolos de investigacidn.

30. Redactar anualmente un minimo de un articulo cientifico del trabajo de investigacion realizado.

31. Redactar anualmente un minimo de dos publicaciones para periédicos u otros medios.

32. Elaborar ficha técnica de tecnologias liberadas segiin programacion establecida en Plan Anual Operativo y Plan Anual de
Trabajo.

33. Elaborar boletin de las tecnologias liberadas.

34, Actualizar gufas técnicas segtin programacion en Plan Anual Operativo y Plan Anual de Trabajo.

35. Realizar y colaborar con cualquier otra tarea que le sea asignada por la jefatura.

PERFIL DEL PUESTO

EDUCACION MINIMA;
Graduado universitario como Ingeniero Agrénomo.

EXPERIENCIA:

Tres afios de experiencia comprobada en el drea de investigacién relacionada al programa de investigacion, para Técnico Il
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:

Manejo de programa MS Office

Conocimiento de correo electrénico y navegacion en Internet

Conocimiento del idioma inglés

Dominio de metodologias y técnicas de investigacion

Dominio de paguetes estadisticos para andlisis de datos

REQUISITOS PERSONALES Y PSICOLOGICOS:

Sexo femenino o masculino.

Capacidad para integrarse a equipos de trabajo.

De solidos principios morales y buenas costumbres.

Capacidad de andlisis y toma de declisiones

Facilidad para redactar y presentar informes y documentos técnicos

Capacidad para trabajar bajo presién

Organizado y analitico

Discrecidn, iniciativa y responsabilidad

Excelentes relaciones interpersonales

présentar a la Unidad de Recursos
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